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Orde do XX do XX de 2024 pola que se convoca concurso publico de méritos para cubrir postos

de persoal asesor na Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional

O Decreto 244/1999, do 29 de xullo, polo que se regula a cobertura de diversas prazas por persoal
funcionario docente que imparten ensinanzas en niveis non universitarios dispén no seu artigo 5
que se cubrirdn en réxime de comisidon de servizos, por concurso de méritos especificos entre
persoal funcionario de carreira dos corpos docentes que imparten ensinanzas en niveis non
universitarios, aquelas prazas que teflan por obxecto fomentar a investigacion, favorecer a
elaboracién de proxectos que incldan innovaciéns curriculares, metodoloxicas, tecnoldxicas,

didacticas e de organizacion de centros docentes.

O Decreto 74/2011, do 14 de abril, regula a formacién permanente do profesorado que imparte as
ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién en centros educativos
sostidos con fondos publicos da Comunidade Auténoma de Galicia. Neste decreto determinase
gue os centros de formacidn e recursos contaran cun equipo de persoas asesoras de formacion
seleccionados mediante concurso de méritos entre persoal funcionario de carreira dos corpos

docentes que imparten ensinanzas en niveis non universitario.

En consecuencia, como conselleiro de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional,
facendo uso das competencias conferidas polo artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro,

reguladora da Xunta de Galicia e da sua Presidencia,
ACORDO:
Artigo 1. Obxecto

Esta orde ten por obxecto convocar concurso publico de méritos para a provisién dos postos de
asesoria na Conselleria Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional, que se

relacionan no anexo |.
Artigo 2. Requisitos de participacion
As persoas que desexen participar nesta convocatoria deberdn reunir os seguintes requisitos:

a) Ser persoal funcionario de carreira dos corpos docentes que imparten ensinanzas reguladas na

Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.
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b) Acreditar unha antigiiidade de, polo menos, un ano como persoal funcionario na funcién publica

docente.

b) Ter destino, definitivo ou provisional, no ambito de xestion da Conselleria de Educacion, Ciencia,
Universidades e Formacién Profesional da Comunidade Auténoma de Galicia. No caso do persoal
docente que se encontre en situacidén de excedencia voluntaria, adscrito a prazas no exterior ou
circunstancias analogas, o cumprimento deste requisito entenderase referido ao centro en que
tivese o seu destino definitivo docente no momento de producirse a situacién ou adscricidn

citadas.

Non relne este requisito o persoal docente dependente doutra Administracion educativa que se
encontre prestando servizos na Comunidade Autonoma de Galicia en réxime de comision de

servizos.

Relne este requisito o persoal que obtivera destino no ambito de xestion da Conselleria de
Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional da Comunidade Autonoma de Galicia
no concurso de traslados convocado pola Orde de 24 de outubro de 2023, pola que se convoca a
concurso de traslados entre o persoal funcionario docente dos corpos de catedraticos e
profesores de ensino secundario, escolas oficiais de idiomas, musica e artes escénicas, artes
plasticas e desefio, profesores especialistas en sectores singulares de formacion profesional,
mestres de taller de artes plasticas e desefio, mestres, inspectores ao servizo da Administracion

educativa e inspectores de educacion (coédigo de procedemento EDO12A).
Artigo 3. Perfis dos postos de asesoria

As persoas que desexen participar neste concurso deberan ter en conta o perfil de cada posto de

asesoria definido no anexo I.
Artigo 4. Solicitudes

1. O persoal concursante presentara unha uUnica solicitude, coa que debera achegarse toda a
documentacion indicada no artigo 5, e podera solicitar como maximo duas prazas das convocadas

acordes co seu perfil.

2. A solicitude presentarase obrigatoriamente por medios electronicos a través do formulario
normalizado PR0O04A, dirixido a Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacién
Profesional — Direccion Xeral de Ordenacién e Innovacién Educativa — Subdireccion Xeral de

Ordenacion, Inclusion e Innovacién Educativa.
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O formulario estd dispofiible na sede electrénica da Xunta de Galicia,

https://sede.xunta.gal/portada.

3. Na solicitude indicarase a seguinte informacion:
- No apartado “Asunto relacionado™ Asesorias CECUFP 2024.

- No apartado “Solicita™ prazas que se solicitan por orde de preferencia (maximo ddas), sequndo

figuran no anexo I: Orde de preferencia — N° posto — Denominacién do posto.

4. Para a presentacion das solicitudes podera empregarse calquera dos mecanismos de
identificacion e sinatura admitidos pola sede electrénica da Xunta de Galicia, incluido o sistema

de usuario e clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/tramites-e-servizos/chave365).

5. No caso de que a persoa aspirante presente mais dunha solicitude considerarase valida

unicamente a ultima presentada.
Artigo 5. Documentacion
1. A solicitude ira acompafada para cada praza coa seguinte documentacion:

a) A folla de autobaremacién seguindo o modelo do anexo I, tendo en conta o baremo establecido

no anexo lll.

b) A documentacioén acreditativa de que se posuen os requisitos esixidos para a praza que se
solicita e a que se indica no baremo que figura como anexo lll. A este respecto terase en conta

que:

- Os méritos que consten no expediente electronico do persoal concursante
(https://www.edu.xunta.es/datospersoais) non teran que acreditarse. S& debera xuntarse a

documentacion acreditativa dos novos méritos que alegue.

- Non se teran en conta nin se valoraran os méritos nin os servizos alegados non xustificados

debidamente, nin os que se aleguen féra do prazo ao que se refire o artigo 6.

- Os méritos deberan estar referidos & data de finalizacién do prazo de presentaciéon de

solicitudes.
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- As actividades de formacion do profesorado a partir do 23 de maio de 2013 deberdn cumprir co
establecido na Orde do 14 de maio de 2013 pola que se regula a convocatoria, 0 recofiecemento,

a certificacion e o rexistro das actividades de formacion permanente do profesorado en Galicia.

c) Un proxecto de traballo que versara sobre as lifias basicas de actuacion para o desenvolvemento
das funcions inherentes a cada posto, tendo en conta as caracteristicas destes, cunha extension
maxima de 15 paxinas, a dobre espazo e tamafio DIN-A4 e cunha letra tipo Arial, tamafio once
puntos sen comprimir, excluida a portada. O contido do proxecto de traballo debera respectar os

requisitos recollidos no anexo IV.

2. No caso de que non se presente folla de autobaremacién, considerarase que a persoa aspirante

renuncia a puntuacion do baremo, participando s6 coa puntuacion do proxecto.

No caso de que a persoa aspirante non presente unha folla de autobaremacion para algin dos
postos, entenderase que a persoa aspirante renuncia a puntuacién do baremo para ese posto,

participando so6 coa puntuacion do proxecto.

No caso de que a persoa aspirante non presente o proxecto de traballo mencionado na letra ¢)

considerarase que a puntuacion no apartado 5 do baremo é de 0.

No caso de que a persoa aspirante non presente o proxecto de traballo para algun dos postos,

considerarase que a puntuacion para nese posto, no apartado 5 do baremo é de 0.

No caso de que a persoa aspirante presente un proxecto de traballo no que non identifique o
posto, considerarase que dito proxecto de traballo € para o posto indicado en primeiro lugar na

orde de preferencia dentro da solicitude.
Artigo 6. Lugar e prazo de presentacion da solicitude

1. O prazo para a presentacion da solicitude para tomar parte nesta convocatoria sera de dez dias
habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio desta convocatoria no

Diario Oficial de Galicia.

2. Logo de rematado o prazo de presentacion de solicitudes e demais documentacion, non se

admitira ningunha modificacion nas peticions formuladas nin novas achegas de documentacion.

Artigo 7. Renuncias
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Admitirase a renuncia a participacion total ou a unha praza determinada no concurso de méritos
dentro do prazo de reclamacions a resolucion provisional. A renuncia debera presentarse por
medios electronicos empregando o formulario normalizado PRO04A, dirixido a Conselleria de
Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional — Direccién Xeral de Ordenaciéon e

Innovacion Educativa — Subdireccién Xeral de Ordenacion, Inclusion e Innovacién Educativa.
2. Na renuncia indicarase a seguinte informacion:
- No apartado “"Asunto relacionado™ Renuncia asesorias CECUFP 2024.

- No apartado “Solicita™ a praza ou prazas as que se renuncia, segundo figuran no anexo I: N° posto

- Denominacién do posto.

3. No caso de que non se especifique a praza a que se renuncia, entenderase que se renuncia a

todas as prazas.
Artigo 8. Proceso de seleccion

1. A comision de seleccidn valorara os méritos alegados e o proxecto de traballo de cada persoa
candidata e fara publicas as puntuaciéns provisionais asignadas a cada aspirante, como resultado
da aplicacion do baremo que figura no anexo lll. Estas listas publicaranse no portal educativo da
Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional:

http://www.edu.xunta.gal/

2. O persoal aspirante podera presentar as alegacions que estime oportunas contra a listaxe
provisional, dirixidas & presidencia da comision de seleccion, no prazo de tres dias naturais

contados a partir do seguinte ao da sua publicacién.

As alegacions deberan presentarse obrigatoriamente por medios electronicos a través do
formulario normalizado PR0O04A, dirixido & dirixido & Conselleria de Educacion, Ciencia,
Universidades e Formacion Profesional — Direccién Xeral de Ordenacién e Innovacién Educativa —

Subdireccién Xeral de Ordenacidn, Inclusion e Innovacion Educativa.
Na alegacion indicarase a seguinte informacion:
- No apartado "Asunto relacionado™ Alegacion asesorias CECUFP 2024.

- No apartado "Solicita™ a praza ou prazas sobre as que se alega, sequndo figuran no anexo I: N°

posto - Denominacion do posto.
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3. Logo de estudadas e resoltas as alegacions presentadas, a comisidn de seleccién publicara a
lista definitiva das puntuacions nas epigrafes de méritos e proxecto de traballo, no portal
educativo da Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional

http://www.edu.xunta.gal/.

4, Sera seleccionado aquel persoal aspirante que obtendo unha puntuacién minima de 3 puntos
no proxecto de traballo acade as maiores puntuaciéns na total das epigrafes contidas no baremo
establecido no anexo Ill, para a praza que solicitan. Polo tanto, o persoal aspirante que non acade
unha puntuacién minima de 3 puntos no proxecto de traballo, non podera ser proposto para o

posto pola comision de seleccion.

5. No caso de producirse empates no total de puntuaciéns outorgadas, estes resolveranse

atendendo sucesivamente e por esta orde & maior puntuacién nas epigrafes 4, 1e 5 do baremo.

6. No caso de que unha persoa obtivese a maxima puntuacién en mais dunha praza, s6 podera ser

proposto ou proposta para o posto que figure en primeiro lugar dentro da sua orde de preferencia.
Artigo 9. Comision de seleccion

1. A seleccion das persoas aspirantes sera realizada por unha comisién integrada polos seguintes

membros:

- Presidencia: o director xeral de Centros e Recursos Humanos ou a persoa en quen delegue, en

funcion dos distintos postos que se vaian cubrir.

- Vogalias: ata un maximo de catro vogais, entre persoal funcionario de carreira que ocupe postos
de subdireccion xeral ou xefatura de servizo na Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades

e Formacion Profesional.

- Unha persoa funcionaria da Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion

Profesional, que actuara como secretaria ou secretario con voz e sen voto.

- Cada unha das organizaciéns sindicais con representacion na Mesa Sectorial Docente non
Universitaria podera nomear unha persoa representante para a asistencia as sesions da comision
con voz e sen voto. Coa debida antelacion, o nome da persoa representante seralle comunicado a

presidencia da comision de seleccion.

2. A comision podera dispofier a constitucion dunha subcomision técnica especializada para

colaborar na valoracion daqueles méritos e/ou proxectos de traballo que coiden pertinentes.
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3. Os membros da comisién e, de ser o caso, da subcomision, cualificados na categoria primeira,
estaran suxeitos as causas de abstencion e recusacion establecidas nos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, e teran dereito a percibir
asistencias e axudas de custo por concorreren as sesiéns, conforme 6 Decreto 144/2001, do 7 de
xufio (DOG do 25), modificado polo Decreto 144/2008, de 26 de xufio (DOG do 18 de xullo) e polo
Decreto 96/2011, do 5 de maio (DOG do 30 de maio, c. de erros do 1 de xuiio).

Artigo 10. Proposta de nomeamento.

1. A comision de seleccion elevara a proposta definitiva & persoa titular da conselleria, quen

resolvera a relacion final das persoas seleccionadas ordenadas por puntuacion.

2. A resolucion definitiva publicarase no portal da conselleria, http://www.edu.xunta.gal, e con ela

entenderanse notificadas, para todos os efectos, as persoas concursantes afectadas.

3. Contra a resolucion da convocatoria, que lle pon fin & via administrativa, as persoas interesadas
poderan formular con caracter potestativo un recurso de reposiciéon ante o conselleiro de
Educacién, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional, no prazo dun mes contado desde o dia

seguinte ao da sla publicacién no portal educativo, http://www.edu.xunta.gal/, de conformidade

co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas, ou ben directamente o recurso contencioso-administrativo no prazo de
dous meses perante o Xulgado do Contencioso Administrativo que resulte competente, sequndo

o establecido na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa.

2. As prazas adxudicadas son irrenunciables, salvo casos de excepcional gravidade apreciados pola
Administracién educativa. As persoas que resulten seleccionadas por esta convocatoria seran
nomeadas en réxime de comision de servizos a partir do 1 de setembro de 2024, e con reserva do
posto de traballo de orixe, por periodos anuais, renovables ata un maximo de seis anos. Ao final
de cada periodo anual establecerase un proceso de avaliacidn sobre o exercicio das suas funcions

gue determinara a sua continuidade ou non.
Artigo 11. Retribucions

Para os efectos de retribucions, en concepto de complemento especifico, o persoal funcionario
docente que resulte seleccionado podera percibir o complemento especifico correspondente a
asesoria técnica docente, sequndo o establecido na normativa anual de instruciéns de confeccién

de néminas do persoal ao servizo da administracion autonémica.
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Disposicion derradeira unica

Autorizase a Direccion Xeral de Ordenacién e Innovacion Educativa para ditar as disposicions que

sexan necesarias para a aplicacién e desenvolvemento desta orde.

Santiago de Compostela, na data da sinatura electrdnica

O conselleiro de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional

Roman Rodriguez Gonzalez
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ANEXO |

Perfil dos postos e prazas vacantes

B Denominacién do posto i Perfil do posto Funciéns Corp9/ Destino
posto prazas Especialidade
Coflecemento da normativa do sistema educativo galego e estatal. Impulsar e dinamizar plans e programas de fomento da educacién inclusiva
Experiencia na coordinacion, xestion e dinamizacién de programas para a que redunden nos centros educativos.
mellora da atencién a diversidade e a inclusién educativa Relacion con institucions, asociacidns e entidades no dmbito da atencidn &
Experiencia na elaboracion, desenvolvemento e/ou participacion en plans, diversidade e a inclusién educativa.
proxectos ou programas educativos e formativos (especialmente vinculados a Desefio e coordinacién de protocolos, recursos e materiais didacticos no
1 Asesoria de inclusién 1 esta asesoria). &mbito da inclusién. 590
educativa Alta capacidade de xestion, coordinacion, comunicacion e dinamizacion de Elaboracién de informes e propostas de mellora sobre o desenvolvemento dos | 597 DXOIE
equipos de traballo, asi como flexibilidde en compaxinar diferentes tarefas de distintos programas.
xeito simultaneo. Aqueloutras que se lle encomenden no dambito das slias competencias.
Cofiecemento avanzado das ferramentas institucionais e de tecnoloxias
dixitais. Coflecemento avanzado de procesadores de textos, follas de céalculo e
bases de datos.
Cofiecemento da normativa do sistema educativo galego e estatal. Participacion en proxectos de innovacién, investigacién e colaboracién escolar.
Experiencia na coordinacion, xestion e dinamizacién de programas para a Asesoramento e dinamizacién dos distintos programas de apoio e mellora do
mellora da atencion a diversidade e a inclusion educativa sistema educativo que se promoven desde a conselleria.
Experiencia na elaboracion, desenvolvemento e/ou participacion en plans, Xestién, resolucién e seguimento de plans e programas para o apoio e reforzo
Asesoria de programas proxectos ou programas educativos e formativos (especialmente vinculados a educativo, fomento do éxito escolar, a igualdade e a reducién do abandono
de reforzo educativo esta asesoria). escolar temperd, incluindo aqueles cofinanciados por programas de 590
2 1 Alta capacidade de xestion, coordinacion, comunicacion e dinamizacion de cooperacién territorial e fondos europeos. 597 DXOIE
equipos de traballo, asi como flexibilidde en compaxinar diferentes tarefas de Elaboracién de informes e propostas de mellora sobre o desenvolvemento dos
xeito simultaneo. distintos programas.
Coflecemento avanzado das ferramentas institucionais e de tecnoloxias Aqueloutras que se lle encomenden no ambito das slias competencias
dixitais.
Cofiecemento avanzado de procesadores de textos, follas de célculo e bases
de datos.
Coflecemento avanzado de linguas estranxeiras, (especialmente da lingua Xestién administrativa e asesoramento sobre proxectos Erasmus+ e
inglesa e preferencia con nivel C1 acreditado). eTwinning, asi como outros programas de &mbito internacional, nos &mbitos
Experiencia na elaboracion, desenvolvemento, coordinacion e/ou participacion | da educacién e a formacién.
en plans, proxectos europeos, especialmente no programa Erasmus+, Tarefz?s_de_ difusién, p_)r_omo_(iic')n e formacién a potenciais s_olicitantes e
eTwinning asi como outros progrmas de &mbito internacional. beneficiarios da participacion en programas internacionais.
Participacion en proxectos educativos de innovacién, investigacion e Elab_oraq’on de ma_ter|a|s € outras ac_thades de formauo_n e_d|fu_s’|on.
Asesoria de colaboracién. Rea_l|zac_|on e seguimento de Convenios efou Acordos con instituciéns 511
3 internacionalizacién da Cofiecemento e experiencia en participacién e coordinacién en tarefas de | Naclonais (_a’estr_anxewas. .. o . L 590 DXOIE
educacién difusién, promocién e formacion asociada & internacionalizacién do sistema ?Oor_d'”ac'on € |r}terlocu0|on con institucions estranxeiras, nacionais e de 597
educativo. dmbito autonémico que propicien mobilidades de alumnado e profesorado.
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias empregadas na Elaboraci_c’)n de_informe_s’ € p_ropg’stas de_ mellora indiv'!dualmente ou en equipo
internet e as stas posibilidades de utilizacién no contorno educativo. &n m_a’ter|a de |nter_nac!c’>nal|za0|on do S|stem_a educativo.
Alta capacidade de xestion, coordinacién, comunicacion e dinamizacion de Xes_t|c_)r_1 efou coordm_auon de traballo en equipo e tarefas encomendadas coa
equipos de traballo, asi como flexibilidade para compaxinar diferentes tarefas flexibilidade necesaria para levalas a cat’)o. . . .
de xeito simultaneo. Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das slias competencias.
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Denominacién do posto bl Perfil do posto Funciéns Corp9/ Destino
posto prazas Especialidade
Alto nivel de competencia STEM e dixital aplicado ao ensino. Desefio, xestion, seguimento e asesoramento de programas no eido STEM-
Cofiecemento da Estratexia de Educacién Dixital 2030 e dos plans e programas | dixital, asi como coordinaciéon da elaboracién dos recursos de apoio neste
da conselleria en materia STEM-dixital. &mbito.
Experiencia no desenvolvemento de proxectos de innovacion, investigacién e | Xestidn das convocatorias de dirixidas ao profesorado e do alumnado en
colaboracién escolar en materia STEM, dixital, pensamento computacional efou | materia STEM-dixital.
intelixencia artificial. Elaboracion de informes e propostas de mellora individualmente ou en equipo
Experiencia en cargos na administracién ou centros educativos: equipo | sobre o desenvolvemento dos programas da Estratexia de Educacion Dixital 511
directivo, coordinacion de programas STEM ou dixital, ou asesoria técnica | 2030, asi como outros do &mbito STEM-dixital. 590
4 Asesoria STEM-dixital 2 docente STEM ou dixital. Realizacién e seguimento de acordos efou convenios de colaboracién con 591 DXOIE
Experiencia en procesos de innovacién e cambio en centros educativos asi como | instituciéns autondmicas, nacionais ou internacionais no seu dmbito 597
en coordinacién efou participacién en actividades formativas como talleres, | competencial.
o ) L e . .- . . 598
xornadas, seminarios efou congresos en materia STEM-dixital. Interlocucion e coordinacién de grupos de traballo interdepartamentais,
Experiencia en tarefas de xestion administrativa. nacionais, internacionais, asi como de empresas e organizaciéns da sociedade
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias empregadas na | civil.
internet e as slas posibilidades de utilizacién no contorno educativo. Elaboracién de materiais e outras actividades de formacién e difusién.
Alta capacidade de xestion, coordinacién, comunicacion e dinamizacion de Xestion efou coordinacion de traballo en equipo e tarefas encomendadas coa
equipos de traballo, asi como flexibilidade para compaxinar diferentes tarefas flexibilidade necesaria para levalas a cabo.
de xeito simultdneo. Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das slias competencias.
o . B Apoio e asesoramento ao profesorado integrante dos equipos de biblioteca
Cofiecemento do Plan LIA e dos plans e programas da conselleria neste &mbito P s P o Integ auip P
- dos centros en relacion con todas as iniciativas, plans e programas no dmbito
de actuacion. . . : 7
L .. . . e da biblioteca escolar, a lectura, a escritura e o traballo coa informacién, e
Experiencia en xestién e dinamizacién de bibliotecas escolares en centros de ) ;
ensino todos aqueles outros incluidos no marco do desenvolvemento do Plan LIA.
. T Asesoramento directo a centros en materia de organizacién e xestion da
Experiencia no desenvolvemento de programas de lectura e bibliotecas o
biblioteca escolar.
escolares. L o L. L .
. S o . PU Contribucién ao desefio e xestién de acciéns para promover a excelencia na 511
Asesoria de bibliotecas Cofiecemento da normativa que afecta &s bibliotecas escolares e os seus T e
5 1 P L rede de bibliotecas escolares de Galicia. 590 DXOIE
escolares - Pontevedra &mbitos de actuacién. L o P L . L
= . . . Participacion no desefio e organizacion de actividades formativas en relacién 597
Cofiecemento dos plans e programas da conselleria en materia de bibliotecas . .
A L - e cos programas da conselleria nesta materia.
escolares, lectura (alfabetizacions mdltiples) e alfabetizacion mediética e .. L. ;
) . Elaboracién de materiais de apoio ao profesorado.
informacional. L . ] ] .
. N -3 . Participacion activa no traballo en equipo, baixo a coordinacion do persoal de
Experiencia en tarefas de xestién administrativa. } - . -
M Ny - gy . servizos centrais, asi como nas tarefas encomendadas coa flexibilidade
Cofiecemento das ferramentas institucionais e tecnoloxias empregadas na .
) p B e . necesaria para levalas a cabo.
internet e as slas posibilidades de utilizacién no contorno educativo. —— . .
Agueloutras que se lle encomenden no dmbito das slias competencias.
Cofilecemento da normativa do sistema educativo galego e estatal. Elaboracién de propostas e organizacion das acciéns de avaliacion xeral e de
Experiencia na xestion e/ou coordinacion de grupos de traballo ou equipos mellora do sistema educativo non universitario.
multidisciplinares. Desenvolvemento de probas especificas de avaliacién competencial nos niveis
Experiencia na elaboracion, desenvolvemento e/ou participacion en plans, educativos non universitarios.
Asesoria de proxectos proxectos ou programas de avaliacion do sistema educativo (internacionais, Asesoramento e coordinacién dos proxectos e programas internacionais de
e bro rzFa)mas nacionais ou autonémicos) avaliacion do sistema educativo. 511053
6 intefnacgionais de 1 Coflecemento avanzado das ferramentas institucionais e de tecnoloxias Asesoramento e desenvolvemento funcional de aplicaciéns para a 590053 DXOIE
avaliacién educativa dixitais. dixitalizacién de probas de avaliacion competencial externas.
Coflecemento avanzado de procesadores de textos. Agqueloutras que se lle encomenden no dambito das slias competencias.
Cofiecemento avanzado de linguas estranxeiras, (especialmente da lingua
inglesa e/ou francesa, e preferencia con nivel Cl acreditado).
Desenvolvemento de probas especificas de avaliacion competencial no &mbito
da comunicacién linguistica nos niveis educativos non universitarios.
Asesoria de proxectos Coflecemento da normativa do sistema educativo galego e estatal. Elaboracién de propostas e organizacion das acciéns de avaliacion xeral e de 511006
7 e programas nacionais 1 Experiencia na xestion e/ou coordinacion de grupos de traballo ou equipos mellora do sistema educativo non universitario. 590006 DXOIE
de avaliacion educativa multidisciplinares. Desenvolvemento de probas especificas de avaliacién competencial nos niveis
Experiencia na elaboracién, desenvolvemento e/ou participacion en plans, educativos non universitarios.
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proxectos ou programas de avaliacion do sistema educativo (internacionais, Asesoramento e coordinacién dos proxectos e programas nacionais de
nacionais ou autonémicos) avaliacién do sistema educativo.
Coflecemento avanzado das ferramentas institucionais e de tecnoloxias Asesoramento e desenvolvemento funcional de aplicaciéns para a
dixitais. dixitalizacion de probas de avaliacién competencial externas.
Coflecemento avanzado de procesadores de textos. Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das slias competencias.
Cofiecemento avanzado de linguas estranxeiras, (especialmente da lingua
inglesa e/ou francesa, e preferencia con nivel B2 acreditado).
Desenvolvemento de probas especificas de avaliacion competencial no &mbito
das matematicas nos niveis educativos non universitarios.
Coflecemento da normativa do sistema educativo galego e estatal. Desefio, planificacion e execucién de procesos de tratamento estatistico de 511006
Experiencia no desefio, planificacion e execucion de procesos de tratamento datos. 590006
estatistico de datos. Elaboracién e andlise de estudos e informes de avaliacién educativa 511107
Experiencia en andlise de datos e realizacion de informes. internacionais, nacionais e autonémicos. 590107
Asesoria de estatistica Cpﬁec_emento avanzado das ferramentas institucionais e de tecnoloxias Elaboracién fie propostas e organizac_ic’)n d_as {accic’)ns de avaliacién xeral e de 511007
A dixitais. mellora do sistema educativo non universitario. 590007
8 € novas tecnolox_|as_§n 1 Coflecemento avanzado de follas de célculo, bases de datos, ferramentas Asesoramento e coordinacién dos proxectos e programas internacionais, 511008 DXOIE
procesos de avaliacion . S py S . .
educativa estat|_st|c§s R, SPS$.._.) y ) nacionais e autonémicos de avaliacién d_o s_|’stema educat_|vo. N ) 590008
Experiencia na participacion en grupos de traballo ou equipos Desenvolvemento de proxectos de avaliacién competencial dixital online. 511019
multidisciplinares. Aqueloutras que se lle encomenden no dambito das slias competencias. 590019
Experiencia no asesoramento e desenvolvemento funcional de aplicacions 511061
informaticas 506061
Coflecemento avanzado de programacion e integracion de aplicacions.
Cofiecemento da normativa do sistema educativo galego e estatal. Elaboracion de propostas e organizacion das acciéns de avaliacion xeral e de
Experiencia na xestion e/ou coordinacion de grupos de traballo ou equipos mellora do sistema educativo non universitario.
multidisciplinares. Desenvolvemento de probas especificas de avaliacién competencial nos niveis 511006
Experiencia na elaboracion, desenvolvemento e/ou participacion en plans, educativos non universitarios. 590006
Asesoria de proxectos proxectos ou programas de avaliacion do sistema educativo (internacionais, Asesoramento e coordinacién dos proxectos e programas autonémicos de 511007
e programas nacionais ou autonémicos) avaliacion do sistema educativo. 590007
9 autonémicos de 1 Coflecemento avanzado das ferramentas institucionais e de tecnoloxias Agqueloutras que se lle encomenden no &mbito das slias competencias. 511008 DXOIE
avaliacion educativa dixitais. 590008
Cofiecemento avanzado de procesadores de textos. 511019
Cofiecemento avanzado de linguas estranxeiras, (especialmente da lingua 590019
inglesa e/ou francesa, e preferencia con nivel B2 acreditado).
Desenvolvemento de probas especificas de avaliacion competencial no &mbito
das ciencias nos niveis educativos non universitarios.
Coflecemento da normativa do sistema educativo galego e estatal. Elaboracién de propostas e organizacion das acciéns de avaliacion xeral e de
Experiencia na xestion e/ou coordinacion de grupos de traballo ou equipos mellora do sistema educativo non universitario.
multidisciplinares. Desenvolvemento de probas especificas de avaliacién competencial nos niveis
Experiencia na elaboracion, desenvolvemento e/ou participacion en plans, educativos non universitarios.
Asesoria de proxectos proxectos ou programas de avaliacion do sistema educativo (internacionais, Asesoramento e coordinacién dos proxectos e programas autonémicos de 511005
e programas nacionais ou autonémicos) avaliacion do sistema educativo.
e ~ TR ) AL . . 590005
10 au_to_n’omlcos dej 1 C_or_1e<?emento avanzado das ferramentas institucionais e de tecnoloxias Agqueloutras que se lle encomenden no dambito das slias competencias. 511061 DXOIE
avaliacion educativa dixitais.
. 590061
Cofiecemento avanzado de procesadores de textos.
Cofiecemento avanzado de linguas estranxeiras, (especialmente da lingua
inglesa e/ou francesa, e preferencia con nivel B2 acreditado).
Desenvolvemento de probas especificas de avaliacion competencial no &mbito
das ciencias sociais nos niveis educativos non universitarios.
o Asesoria de Educacion Cofiecemento da normativa do sistema educativo galego e estatal. Deteccién e recollida das necesidades e demandas de formacién nos centros Todos CFR-CO
dixital 1 Experiencia na xestion e/ou coordinacién de grupos de traballo ou equipos educativos do dmbito de actuacion e proposta de iniciativas e acciéns
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multidisciplinares. formativas que as satisfagan.
Experiencia na elaboracién, desenvolvemento e/ou participacion en plans, pro- | Xestién e execucién das acciéns formativas que integran os plans anuais de
xectos ou programas educativos e formativos (especialmente vinculados a formacién do &mbito.
esta asesoria). Promocién de acciéns de formacién do profesorado nos centros, encamifiadas
Coflecemento avanzado das ferramentas institucionais e de tecnoloxias dixi- a impulsar a investigacion educativa, fomentando e apoiando a participacién
tais. do profesorado en seminarios permanentes, grupos de traballo, proxectos de
Coflecemento avanzado de procesadores de textos, follas de célculo e bases formacion en centros ou calquera outra modalidade de formacion.
de datos. Fomento da innovacién e actividades de intercambio, debate e difusién de
experiencias educativas entre o profesorado.
Promocién da elaboracién e difusidén de materiais didécticos e de apoio &
accién educativa.
Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das slias competencias.
Deteccién e recollida das necesidades e demandas de formacién nos centros
educativos do &mbito de actuacion e proposta de iniciativas e accidns
Cofiecemento da normativa do sistema educativo galego e estatal. formativas que as satisfagan.
Experiencia na xestion e/ou coordinacion de grupos de traballo ou equipos Xestidn e execucion das acciéns formativas que integran os plans anuais de
multidisciplinares. formacién do @mbito.
Experiencia na elaboracién, desenvolvemento e/ou participacion en plans, pro- | Promocién de acciéns de formacién do profesorado nos centros, encamifiadas
0 Asesoria de Educacion 1 xectos ou programas educativos e formativos (especialmente vinculados a aimpulsar a investigacién educativa, fomentando e apoiando a participacién Todos CFR-CO
dixital esta asesoria). do profesorado en seminarios permanentes, grupos de traballo, proxectos de (Vimian
Cofiecemento avanzado das ferramentas institucionais e de tecnoloxias dixi- formacion en centros ou calquera outra modalidade de formacién. z0)
tais. Fomento da innovacion e actividades de intercambio, debate e difusién de
Cofilecemento avanzado de procesadores de textos, follas de célculo e bases experiencias educativas entre o profesorado.
de datos. Promocién da elaboracién e difusion de materiais didacticos e de apoio &
accién educativa.
Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das slias competencias.
Deteccién e recollida das necesidades e demandas de formacién nos centros
educativos do &mbito de actuacion e proposta de iniciativas e accidns
Coflecemento da normativa do sistema educativo galego e estatal. formativas que as satisfagan.
Experiencia na xestion e/ou coordinacion de grupos de traballo ou equipos Xestidn e execucion das acciéns formativas que integran os plans anuais de
multidisciplinares. formacién do &mbito.
Experiencia na elaboracién, desenvolvemento e/ou participacion en plans, pro- | Promocién de acciéns de formacién do profesorado nos centros, encamifiadas CFR-CO
3 Asesoria de Educacién 1 xectos ou programas educativos e formativos (especialmente vinculados a aimpulsar a investigacién educativa, fomentando e apoiando a participacion 597 (Vimian
infantil e primaria esta asesoria). do profesorado en seminarios permanentes, grupos de traballo, proxectos de
Cofiecemento avanzado das ferramentas institucionais e de tecnoloxias dixi- formacion en centros ou calquera outra modalidade de formacién. 20)
tais. Fomento da innovacién e actividades de intercambio, debate e difusion de
Coflecemento avanzado de procesadores de textos, follas de célculo e bases experiencias educativas entre o profesorado.
de datos. Promocién da elaboracién e difusién de materiais didacticos e de apoio &
accién educativa.
Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das slias competencias.
Cofiecemento da normativa do sistema educativo galego e estatal. Deteccidn e recollida das necesidades e demandas de formacién nos centros
Experiencia na xestion e/ou coordinacion de grupos de traballo ou equipos educativos do &mbito de actuacion e proposta de iniciativas e acciéns
multidisciplinares. formativas que as satisfagan.
Experiencia na elaboracién, desenvolvemento e/ou participacion en plans, pro- | Xestion e execucién das acciéns formativas que integran os plans anuais de 511
14 Asesoria de cientifico- 1 xectos ou programas educativos e formativos (especialmente vinculados a formacion do &mbito. 590 CFR-FE
tecnoloxico esta asesoria). Promocién de accidns de formacién do profesorado nos centros, encamifiadas 597
Cofiecemento avanzado das ferramentas institucionais e de tecnoloxias dixi- aimpulsar a investigacién educativa, fomentando e apoiando a participacién
tais. do profesorado en seminarios permanentes, grupos de traballo, proxectos de
Cofiecemento avanzado de procesadores de textos, follas de calculo e bases formacién en centros ou calquera outra modalidade de formacion.
de datos. Fomento da innovacién e actividades de intercambio, debate e difusién de
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experiencias educativas entre o profesorado.
Promocién da elaboracién e difusién de materiais didécticos e de apoio &
accion educativa.
Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das slias competencias.
Deteccién e recollida das necesidades e demandas de formacién nos centros
educativos do &mbito de actuacion e proposta de iniciativas e acciéns
Cofiecemento da normativa do sistema educativo galego e estatal. formativas que as satisfagan.
Experiencia na xestion e/ou coordinacion de grupos de traballo ou equipos Xestion e execucién das acciéns formativas que integran os plans anuais de
multidisciplinares. formacién do &mbito.
Experiencia na elaboracién, desenvolvemento e/ou participacion en plans, pro- | Promocién de acciéns de formacion do profesorado nos centros, encamifiadas 511
15 Asesoria de cientifico xectos ou programas educativos e formativos (especialmente vinculados a aimpulsar a investigacion educativa, fomentando e apoiando a participacion 590 CFR-LU
tecnoldxico 1 esta asesoria). do profesorado en seminarios permanentes, grupos de traballo, proxectos de 597
Cofiecemento avanzado das ferramentas institucionais e de tecnoloxias dixi- formacion en centros ou calquera outra modalidade de formacién.
tais. Fomento da innovacién e actividades de intercambio, debate e difusién de
Cofiecemento avanzado de procesadores de textos, follas de célculo e bases experiencias educativas entre o profesorado.
de datos. Promocién da elaboracién e difusién de materiais didacticos e de apoio &
accion educativa.
Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das slias competencias.
Deteccién e recollida das necesidades e demandas de formacién nos centros
Cofiecemento da normativa do sistema educativo galego e estatal. educativos do dmbito de actuacion e proposta de iniciativas e acciéns
Experiencia na xestion e/ou coordinacion de grupos de traballo ou equipos formativas que as satisfagan.
multidisciplinares. Xestidn e execucion das acciéns formativas que integran os plans anuais de
Experiencia na elaboracion, desenvolvemento e/ou participacion en plans, pro- | formacién do &mbito. 511
xectos ou programas educativos e formativos (especialmente vinculados a Promocién de accidns de formacién do profesorado nos centros, encamifiadas 512
6 Asesoria de linguas esta asesoria). aimpulsar a investigacién educativa, fomentando e apoiando a participacién 590 CFR-VI
estranxeiras 1 Cofiecemento avanzado das ferramentas institucionais e de tecnoloxias dixi- do profesorado en seminarios permanentes, grupos de traballo, proxectos de 502
tais. formacion en centros ou calquera outra modalidade de formacién. 597
Cofiecemento avanzado de procesadores de textos, follas de célculo e bases Fomento da innovacion e actividades de intercambio, debate e difusién de
de datos. experiencias educativas entre o profesorado.
Cofiecemento avanzado de linguas estranxeiras, (especialmente da lingua in- Promocién da elaboracién e difusién de materiais didécticos e de apoio &
glesa e/ou francesa, e preferencia con nivel Cl acreditado). accion educativa.
Aqueloutras que se lle encomenden no dmbito das slias competencias.
Deteccion as necesidades de formacién nos centros.
Cofiecemento da normativa do sistema educativo galego e estatal. Xestidn e execucién das accions formativas que integran os plans anuais de
Experiencia na xestion e/ou coordinacion de grupos de traballo ou equipos formacion do ambito.
multidisciplinares. Seleccién e adaptacién de contidos para contornos educativos dixitais. 511
Experiencia na elaboracion, desenvolvemento e/ou participacion en plans, pro- Desenvolvemento da avaliacion de proxectos de investigacion e innovacion 510
17 Asesoria de Atencion a 3 xectos ou programas educativos e formativos (especialmente vinculados a educativa. 590 CAFI
centros esta asesoria). Promocién da elaboracion e difusion de materiais didacticos e de apoio & ac- 592
Coflecemento avanzado das ferramentas institucionais e de tecnoloxias dixi- cién educativa.
3 L. . . . e . . . 597
tais. Promocién de actividades de intercambio, debate e difusion de experiencias
Cofiecemento avanzado de procesadores de textos, follas de calculo e bases educativas entre profesorado.
de datos. Calquera outra que a administracion educativa lle encomende, en relacién cos
obxectivos propios do centro.
Cofiecemento da normativa do sistema educativo galego e estatal. Participacién na elaboracion, desenvolvemento e avaliacion dos plans anuais.
Asesoria de Formacion Expe_ria_anc_ia na xestién e/ou coordinacion de grupos de traballo ou equipos Deseﬁq e desenvplvemento das accions formativas que abranguen a toda a
. = ! multidisciplinares. comunidade auténoma.
18 innovacion e 1 S L. A L. - L. Todos CAFI
internacionalizacion Experiencia na elaboracion, d_esenvolveme_nto e/ou partlupamor) en plans, pro- Detecglpn as neces@ades dg formacion no profesorado: o
xectos ou programas educativos e formativos (especialmente vinculados a Seleccién e adaptacién contidos para contornos educativos dixitais.
esta asesoria). Desenvolvemento da avaliacion de proxectos de investigacion e innovacion
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posto prazas Especialidade
Cofiecemento avanzado das ferramentas institucionais e de tecnoloxias dixi- educativa e da formacion
tais. Promocién da elaboracion e difusién de materiais didacticos e de apoio & ac-
Cofiecemento avanzado de procesadores de textos, follas de célculo e bases cién educativa.
de datos. Promocién de programas de intercambio, debate e difusion de experiencias
Cofiecemento avanzado de linguas estranxeiras, (especialmente da lingua in- educativas entre profesorado.
glesa e/ou francesa, e preferencia con nivel C1 acreditado). Calquera outra que a administracion educativa lle encomende, en relacion cos
obxectivos propios do centro.
= . . . Desefio e desenvolvemento da oferta de formacién a distancia.
Cofiecemento da normativa do sistema educativo galego e estatal. L ) . . :
o - L . Deteccién as necesidades de formacién a distancia.
Experiencia na xestion e/ou coordinacion de grupos de traballo ou equipos . . . s
L Seleccionar e adaptar contidos para contornos educativos dixitais.
multidisciplinares. b .. ) L L.
s - . Desenvolvemento da avaliacion de proxectos de investigacién e innovacion
Experiencia na elaboracion, desenvolvemento e/ou participacién en plans, pro- educativa
Asesoria de Educacién xectos ou programas educativos e formativos (especialmente vinculados a L . el gxoas L. Todos CAFI
19 o . Promocién da elaboracién e difusién de materiais didacticos e de apoio &
Dixital 1 esta asesoria). - .
o P P accién educativa.
Cofiecemento avanzado das ferramentas institucionais e de tecnoloxias dixi- L N . . PR N
tais Promocién de actividades de intercambio, debate e difusion de experiencias
oy . educativas entre profesorado.
Cofiecemento avanzado de procesadores de textos, follas de célculo e bases L L. . L.
de datos Calquera outra que a administracion educativa lle encomende, en relacién cos
) obxectivos propios do centro.
o - ) ; Desefio e desenvolvemento da oferta de formacién do profesorado en linguas.
Cofiecemento da normativa do sistema educativo galego e estatal. . ) . .
o - A ; Deteccidn as necesidades de formacion en linguas.
Experiencia na xestion e/ou coordinacion de grupos de traballo ou equipos . . . s
S Seleccionar e adaptar contidos para contornos educativos dixitais.
multidisciplinares. L ) L L.
s - . A Desenvolvemento da avaliacion de proxectos de investigacion e innovacion
Experiencia na elaboracion, desenvolvemento e/ou participacién en plans, pro- educativa 511053
. . xectos ou programas educativos e formativos (especialmente vinculados a L L. PR T ..
20 Asesoria de Linguas 1 prog (esp Promocién da elaboracién e difusion de materiais didacticos e de apoio & 590053 CAFI
esta asesoria). L. .
- N L SR . L. accion educativa. 592009
Cofiecemento avanzado das ferramentas institucionais e de tecnoloxias dixi- L L . . PR N
tais Promocién de actividades de intercambio, debate e difusion de experiencias
oy . educativas entre profesorado.
Cofiecemento avanzado de procesadores de textos, follas de célculo e bases L L. . L.
de datos Calquera outra que a administracion educativa lle encomende, en relacién cos
) obxectivos propios do centro.

Cédigos dos corpos:
511: Catedraticos/as de ensino secundario.

512: Catedraticos/as de escolas oficiais de idiomas.
513: Catedraticos/as de artes plasticas e desefio.
590: Profesorado de ensino secundario.

591: Profesorado técnico de formacion profesional.
592: Profesorado de escolas oficiais de idiomas.

593: Catedraticos/as de musica e artes escénicas.
594: Profesorado de mdsica e artes escénicas.

595: Profesorado de artes plasticas e desefio.

596: Mestres/as de taller de artes plasticas e desefio.
597: Mestres/as.
598. Profesorado especialista en sectores singulares da formacién profesional.

Cédigo do destino:
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CAFI: Centro Autonémico de Formacién e Innovacién.
CFR-CO: Centro de Formacion e Recursos — A Corufia.
CFR-FE: Centro de Formacién e Recursos — Ferrol.
CFR-LU: Centro de Formacién e Recursos — Lugo.
CFR-0OU: Centro de Formacién e Recursos — Qurense.
CFR-PQO: Centro de Formacién e Recursos — Pontevedra.
CFR-VI: Centro de Formacién e Recursos — Vigo.
CGIFP.CEB: Centro Galego de Innovacién da Formacién Profesional. Centro Eduardo Barreiros (Ourense)
CIEDIX: Centro de Innovacién Educativa Dixital (Santiago de Compostela).
DXCRH: Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos.
DXFP: Direccién Xeral de Formacién Profesional.
DXOIE: Direcciéon Xeral de Ordenacién e Innovacién Educativa.

XUNTA CONSELLERIA DE EDUCACION,
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FOLLA DE AUTOBAREMACION

N° POSTO ‘

DENOMINACION DO POSTO

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO

NOME

NIF

MERITOS

PUNTUACIONS
PARCIAIS

TOTAIS

1.- ANTIGUIDADE (Maximo 3 puntos)

11. Por antigtidade como persoal funcionario no corpo docente a partir do minimo

esixido na convocatoria.

0,20 puntos/ano
0,0166 puntos/mes

2.- MERITOS ACADEMICOS (Mdximo 2 puntos)

declarados equivalentes.

3.-FORMACION E PERFECCIONAMENTO (Méximo 3 puntos)

2.1. Por cada titulo de doutoramento. 1 punto
2.2. Por cada titulo de grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou titulos declarados 1 punto
equivalentes.

2.3. Por cada titulo de diplomatura, enxefiaria técnica, arquitectura técnica ou titulos 0,5 puntos

31 .Por cursos superados homologados. (0,10 puntos por cada 10 horas)

1,50 puntos

3.3. Por cursos impartidos homologados. (0,30 puntos por cada 10 horas).

EXPERIENCIA NA XESTION EDUCATIVA (Méximo 4 puntos)

1,50 puntos

41. Por direccién dun centro educativo publico.

0,25 puntos/ano

4.2. Por direccién dun CFR/CAFI.

0,25 puntos/ano

4.3. Por exercicio da inspeccion educativa.

0,25 puntos/ano

4.4. Por exercicio doutros cargos dentro do equipo directivo dun centro educativo
publico.

0,20 puntos/ano

4.5. Por desempefio dun posto de maior nivel na administracion educativa.

0,25 puntos/ano

5.- SERVIZOS RELACIONADOS CO POSTO (Maximo 2 puntos)

51. Por cada ano de servizo ou fraccion en postos da administracién educativa
relacionadas coas funciéns do posto que solicita.

0,2000 puntos/ano
0,0166 puntos/mes
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ANEXO 11
BAREMO

MERITOS

1.- ANTIGUIDADE (Méximo 3 puntos)

PUNTUACIONS

DOCUMENTOS
XUSTIFICATIVOS (ver
artigo 5)

11. Por cada ano como persoal funcionario no corpo docente a partir do
minimo esixido na convocatoria.

2.- MERITOS ACADEMICOS (Mdximo 2 puntos)

0,20 puntos/ano
0,0166 puntos/mes

2.1. Por cada titulo de doutoramento.

1 punto

2.2. Por cada titulo de grao, licenciatura, arquitectura, enxefiaria ou titulos
declarados equivalentes a estes diferente ao alegado para o ingreso ao posto
desde o que se opta.

1 punto

2.3. Por cada titulo de diplomatura, enxefiaria técnica, arquitectura técnica ou
titulos declarados equivalentes a estes diferentes ao alegado para o ingreso
ao posto desde o que se opta.

Non se valoraran por esta subepigrafe, en ningtin caso, o titulo ou estudos desta
natureza que fose necesario superar para a obtencién do primeiro titulo de
licenciatura, enxefiaria ou arquitectura que se presente.

Non se valorardn por esta subepigrafe os primeiros ciclos que permitisen a
obtencion doutras titulacions académicas de ciclo longo que se aleguen como
méritos.

0,50 puntos

Copia das titulacions
alegadas, se é o caso

3.-FORMACION E PERFECCIONAMENTO (Méximo 3 puntos)

31. Por cursos superados homologados. (0,10 puntos por cada 10 horas).

1,50 puntos

3.3. Por cursos impartidos homologados. (0,30 puntos por cada 10 horas).

1,50 puntos

Copia da documentacion
alegada, se é o caso

4.-EXPERIENCIA NA XESTION EDUCATIVA (Méximo 4 puntos)

41. Por direccién dun centro educativo publico.

0,25 puntos/ano

4.2. Por direccién dun CFR/CAFI.

0,25 puntos/ano

4.3. Por exercicio da inspeccion educativa.

0,25 puntos/ano

4.4. Por exercicio doutros cargos dentro do equipo directivo dun centro
educativo publico.

0,20 puntos/ano

4.5. Por desempefio dun posto de maior nivel na administracion educativa.

0,25 puntos/ano

5.- SERVIZOS RELACIONADOS CO POSTO (Maximo 2 puntos)

51. Por cada ano de servizo ou fraccion en postos da administracién educativa
relacionados coas funciéns do posto que se solicita

0,2000 puntos/ano
0,0166 puntos/mes

Certificacion de servizos ou
nomeamento, se é 0 caso

6.- PROXECTO DE TRABALLO (Méximo 6 puntos)

6.1. Criterios de valoracidn no anexo IV (puntuacién minima esixida neste
apartado: 3 puntos).

6 puntos maximo

Orixinal, cunha extension
maxima de 15 paxinas
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ANEXO IV

Requisitos e criterios de valoracion

a) Requisitos formais:

O proxecto terd unha extensién maxima de 15 paxinas, a dobre espazo e tamafio DIN-A4 e cunha
letra tipo Arial, tamafio once puntos sen comprimir, excluida portada.

Incluird unha portada coa referencia ao nimero de posto e a denominacion da praza & que se opta,
o nome e apelidos e o NIF da persoa solicitante (a portada non computa para o nimero maximo de
15 paxinas).

Se 0 proxecto presentado non respectase estes requisitos formais aplicaranse os seguintes
criterios e puntos de penalizacién, ata un total de 2 puntos:

1. Portada: penalizacién maxima 1 punto.
- Non ten datos identificativos da persoa, do nimero de posto ou denominacién da praza.

2. Extensién e defectos de forma: penalizacién maxima 1 punto.
- Superar o nimero de paxinas, tipo de letra incorrecto, etc.

No caso de que a extension do proxecto supere o numero maximo de 15 folios a unha soa cara, sé
se avaliara ata o folio nimero 15.

b) Requisitos de contido:
O proxecto de actuacién adaptado 4 asesoria 4 que se opta debera incluir:

1. Contexto:
Breve contextualizacién da praza en relacién ao sistema educativo e as ensinanzas as que estan
dirixidas as tarefas da praza & que se opta.

2. Descricion do proxecto de actuacién, que incluira:
2.1. Obxectivos do proxecto e lifias de actuacion.
2.2. Planificacién e temporizacion das actuaciéns.
2.3. Descricion das actividades propostas para as lifias de actuacién e xustificaciéon das mesmas.
2.4, Descricion dos posibles resultados e indicadores de logro para a medicién das actuacion.

¢) Criterios de valoracién do proxecto:

O proxecto recibira unha valoracion entre 0 e 6 puntos. Na puntuacién poderanse empregar ata
catro cifras decimais.

Valorarase a adecuacion, a pertinencia, a viabilidade, a orixinalidade e a innovacién das propostas
contidas en cada apartado do proxecto en relacién ao posto de asesoria ao que se opta, tendo en
conta o maximo de puntos que se poden acadar:

- Contexto (ata 1 punto)

- Obxectivos e lifias de actuacién (ata 2 puntos)

- Planificacién e temporizacion das actuacién (ata 1 punto)
- Descricidn das actividades e xustificacion (ata 1 punto)

- Descricion de resultados e indicadores (ata 1 punto)



